Vansterpartisters arbete i fackforeningarna

Inledning

A. Fack och politik

B. Vilket fack ska man vara med i?

C. Bygg den fackliga styrkan pa arbetsplatsen
D. Att arbeta i medlemmarnas intresse

E. Fackliga fortroendeuppdrag

F. Centralism och den fackliga demokratin
G. | hdndelse av strejk eller konfliktatgarder
H. Om facklig-politisk samverkan

I. Facket som folkrérelse

J. Att vara vansterpartist i facket



W N -

a U

10

11
12
13

14
15
16
17

18
19
20

21
22
23
24
25

26

27

28
29
30
31
32
33

34
35
36
37
38
39

Inledning

Fackforeningsrorelsen ar den viktigaste folkrorelsen. En stark fackféreningsrorelse ar avgoérande for
att minska kapitalets makt 6ver arbetet. Genom sin fackférening far miljontals I6ntagare ett
inflytande 6ver arbetsvillkor och arbetsmiljé.

Den fackliga kampen har ocksa en samhallsférandrande potential. Fackféreningarna star som
motkraft till kapitalets dominans 6ver samhallsutvecklingen i stort. Genom att organisera
arbetarklassen i vid mening kan demokratin vidgas till alla samhallslivets omraden.

Arbetsplatserna utgdr dessutom en av de viktigaste politiska arenorna i samhallet. Dar fors samtal
och diskussioner dagligen om det som beror arbetande manniskor mest. Det ar utgangspunkten for
det facklig-politiska arbetet.

Vansterpartiet vill starka fackforeningsrorelsen. Darfor uppmanar partiet alla medlemmar att vara
med i en fackférening. Partiet uppmuntrar dessutom alla som har mojlighet att engagera sig i det
fackliga arbetet. Det finns manga bra skal till detta.

Starka och kdmpande fackféreningar bidrar till att skapa ett mer jamlikt samhalle. En fackférenings
styrka bygger pa aktiviteter bland medlemmar och fértroendevalda. Ett starkt engagemang okar den
fackliga forhandlingsstyrkan. Det géller bade i lokala som i centrala forhandlingar. Vid en konflikt ar
engagemanget helt avgorande.

Véansterpartiets fackliga arbete syftar darfor till ett stérre och djupare engagemang bland alla
medlemmar i facket. Fackliga vansterpartister ska arbeta for att utveckla den kollektiva styrkan. En
val fungerande facklig demokrati ar grunden for att involvera fler i den fackliga kampen.

Alla fackliga organisationer har medlemsutbildningar. For fackligt fortroendevalda finns ytterligare
utbildningar och kurser. Den héar texten syftar inte till att ersdtta detta. Texten ar ett forsokt att ge ett
perspektiv pa forhallandet mellan partipolitiskt och fackligt engagemang. Dartill kommer nagra
konkreta exempel pa hur ett fackligt arbete kan bedrivas. Forhoppningsvis kan det bidra till att det
fackliga engagemanget pa din arbetsplats och i din fackférening kan starkas.

A. Fack och politik

Vansterpartister har ingen partipolitisk uppgift inom facket. Fackligt aktiva vansterpartister ska
arbeta for sin fackliga organisations och dess medlemmars basta. Utgangspunkten i arbetet ska
darfor aldrig vara partitaktiskt, varken i synen pa sakfragor eller vilka personer man samarbetar med.
Det ska forstas inte vara en hemlighet att man ar aktiv i Vansterpartiet. En duktig fackligt
fortroendevald som ar kdnd som vansterpartist ar bra for partiet. Partipolitiskt engagemang ar viktigt
for att starka fackforeningsrorelsen, likval som fackligt engagerade behdvs i partipolitiken.

Fackligt arbete kan inte avskiljas fran politik. Det handlar oftast om konkreta fragor som har
betydelse for arbetande méanniskors vardag. Genom att férankra politiska stallningstaganden som
ligger i medlemmarnas intresse och genom att fackforeningen bedriver ett politiskt arbete kan
fackforeningsrorelsen paverka den allmanna opinionen. | den meningen kommer den fackliga
organisationen att ocksa forvanta sig av Vansterpartiet och vansterpartister att stédja olika sakfragor
i medlemmarnas intressen.
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En positiv effekt av fackforeningarna politiska opinionsarbete ar att de partier som driver |6ntagarnas
fragor kommer att fa 6kat fortroende fran bade de fackliga ledningarnas sida och fran
medlemmarnas sida.

Industriforbundsprincipen, som har sin starkaste forankring pa LO-forbundens avtalsomraden,
innebar en facklig tradition och en vana av att halla ihop bland I6ntagarna. Den innebér att alla
arbetare pa en arbetsplats ska tillhéra det fackforbund som féretrader huvuddelen av dem. Den
partipolitiska splittring som funnits inom den tidiga fackforeningsrorelsen tillhor historien, aven om
den socialdemokratiska partiboken fortfarande ar en fordel ju hégre upp i den fackliga hierarkin man
kommer. Trots denna enighet har den fackliga styrkan pressats tillbaka pa manga arbetsplatser.
Foljden har blivit att engagemanget bland fortroendevalda och medlemmar férsvagats och
organisationsgraden sjunkit. Den allméant Iaga nivan av strejker och konflikter pa svensk
arbetsmarknad betyder ocksa att fa Iéntagare har konkreta erfarenheter av kollektiva strider for
gemensamma intressen. Pa manga arbetsplatser handlar det fackliga arbetet darfor i hog grad om att
skapa medvetenhet och tilltro till kollektiv organisering och solidaritet.

B. Vilket fack ska man vara med i?

Véansterpartiet tar som parti inte stallning till vilken fackférening man ska vara medlem i.
Organisationsfriheten ar en rattighet som kommer alla I6ntagare till del, och det dr upp till den
enskilde att vélja den fackférening som man anser foretrader en bast. Den tidigare namnda
industriforbundsprincipen bidrar till att valet ofta ar Iatt. Dock férekommer gransdragningstvister och
konkurrens mellan olika fackféreningar inom olika branscher, vilket gor att det kan finnas fler an ett
fackforbund att vélja mellan. En bra allman utgangspunkt ar att ansluta sig till den fackférening som
organiserar majoriteten pa en arbetsplats och som i egenskap av att forhandla om kollektivavtalet
med arbetsgivaren har bast mojlighet att foretrada de anstallda.

C. Bygg den fackliga styrkan pa arbetsplatsen

Karnan i det fackliga arbetet handlar om att 6ka medlemmarnas sjalvaktivitet och sjalvtillit. Det ar
vad arbetskamraterna vill och kan géra som ofta avgdr vad som bor goras. Den principen har sin
grund i att det bara ar det som arbetskamraterna ar beredda att ta strid fér som ar mojligt att vinna.
For att kollektivet pa en arbetsplats ska kunna na framgangar maste kampen foras tillsammans.

Att springa fore fungerar séllan bra. Det finns ofta en troghet i rérelsen pa en arbetsplats som de
fackligt engagerade maste forhalla sig till. Ofta handlar det fackliga basarbetet pa arbetsplatsen om
att — vid sidan om att skota de fackliga vardagsfragorna — talmodigt diskutera och férankra angelagna
fragor och slutligen tillsammans arbetskamraterna bestdamma vad som borde goras.

| ett sddant arbetssatt ligger ocksa insikten om att vi kan och maste arbeta fér gemensamma
intressen i lontagarkollektivet oavsett asiktsskillnader i andra fragor. Det gemensamma klassintresset
ar ocksa den gemensamma grunden for enigheten i fackféreningsrorelsen. De fackligt aktiva
medlemmarna i Vansterpartiet boér darfor efterstrava att vara de som forenar arbetskamraterna, de
som ser till helheten. Dina arbetskamrater maste inte vara vansterpartister eller ens résta pa nagot
av arbetarrorelsens partier for att kunna vara en allierad i kampen for de gemensamma intressena.
Till en borjan kanske de inte ens ar medlemmar i facket.
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Genom erfarenheter av att halla ihop och bestimma saker tillsammans 6kar medvetenheten om
vikten av facklig organisering, och om vardet av solidaritet. | férlangningen skapar det forutsattningar
ocksa for ett okat stod for en politik som utgar fran denna varderingsgrund.

Det finns inga genvagar

En fackférening som inte har medlemmarna bakom sig ar en svag motpart som arbetsgivaren inte
behover bry sig om. Gapet mellan medlemmarnas férvantan och fackliga organisationens formaga
kan ibland bli sa stor att nagon eller nagra av arbetskamraterna vill hitta andra former for att
forbattra villkoren pa en arbetsplats an genom den fackliga verksamheten. Att inte forsoka forankra
engagemanget i den fackliga organisationen, for att istallet forlita sig pa styrkan i en utomfacklig
oberoende organisering, har sallan varit en framgangsrik vag i langa loppet. Ddremot kan det visa sig
nodvandigt att ifrdgasatta och dven ersatta valda fackliga foretradare. Det sker dock inom ramen for
den fackliga demokratin och kan ocksa vara ett tillflle att samla arbetskamraterna for ett fackligt
engagemang.

Oftast ar det dock de fackligt fértroendevalda som tar rollen som samlande kraft pa arbetsplatsen.
Det ar en viktig uppgift att sprida en positiv bild av det fackliga engagemanget utifran
utgangspunkten att facket, det &r vi tillsammans.

D. Att arbeta i medlemmarnas intresse

Forutsattningarna for fackligt arbete skiljer sig at. Verksamhetens art, arbetsplatsernas storlek,
traditioner, personalsammansattning, geografiska avstand, osv. spelar in for hur det fackliga arbetet
organiseras och bedrivs. Det ar |att att inse att en avdelning inom Pappers, som i princip omfattar en
fabrik pa en ort, har helt andra forutsattningar i det fackliga arbetet dn en avdelning inom Hotell och
Restaurangfacket som ska organisera hundratals arbetsplatser inom ett stort geografiskt omrade.

Trots dessa olika forutsattningar finns det alltid nagot att géra for att tillvarata medlemmarnas
intressen. Har ska vi ge nagra utgangspunkter som kan vara ett stod for det lokala fackliga arbetet.

Det borjar alltid med information.

Makt och inflytande bygger pa kunskap om vad som sker pa arbetsplatsen. Darfér bor medlemmarna
pa en arbetsplats hallas valinformerade om vad som pagar i férhandlingar och andra fackliga
goranden. Direkt medlemskontakt med muntlig information ar 6verlagset. Pa stora arbetsplatser
maste det kompletteras med skriftlig information i form av medlemsblad, tidningar, hemsidor och
liknande.

Det ar viktigt att den fackliga organisationen ”ager” informationen, dvs. informerar sjalvstandigt fran
arbetsgivaren. Att bryta arbetsgivarens informationsmonopol ar en forutsattning for att kunna
arbeta i medlemmarnas intresse.

Undantagsvis maste kanslig information, t.ex. persondrenden hallas inom en snav krets. | de fall det
handlar om sekretess maste det sjalvfallet ocksa respekteras.

Medlemsdemokrati och delaktighet

Att fa medlemmar att engagera sig fackligt utgar fran upplevelsen att fackforeningen ar till for mig.
Da maste jag ocksa kunna vara delaktig pa olika satt. Férutom att fa information maste jag ocksa
kunna paverka. Reduceras den mojligheten till att endast kunna résta pa arsmotet finns risken for att
engagemanget upphor.
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| viktiga fragor, dar forutsattningarna medger det, ar det en god idé att medlemmarna pa ett mer
direkt satt ar med och paverkar och beslutar. Det géller speciellt i konkreta fragor som beror den
egna arbetsplatsen. Det kan ske pa olika satt. Enkéater, radslag i fikarummen, omroéstningar pa moéten
eller bland alla medlemmar, fackliga val pa “golvet”, etc.

Den representativa demokrati som den fackliga organisationen bygger verksamheten pa, far inte bli
ett argument mot medlemmarnas engagemang och 6nskan att delta i beslut. Varje beslut som
manifesteras genom att en majoritet av medlemmarna uttrycker en asikt starker fortroendet fér den
fackliga organisationen bland medlemmarna.

Organisera alla!

Arbetsgivarnas krav pa flexibilitet har skapat en arbetsmarknad fylld av otrygga anstéllningar.
Visstidsanstallningar, inhyrning och timanstallningar ar idag ingangen for valdigt manga pa en
arbetsplats. Otryggheten breder ut sig som en farsot. Bade politiska och fackliga atgarder ar
nodvandiga.

De med tillfalliga anstallningar ar i lagre utstrackning fackligt organiserade. Otryggheten i
anstallningen gor det svarare att saga ifran av radsla for att uppfattas som “besvarlig”. Den som ar
radd for att bli av med jobbet ar ocksa mer ben&gen att tumma pa rattigheter i lagar och avtal. t.ex.
att inte ta sina raster och pauser eller att arbeta i enlighet med arbetsmiljoforeskrifter.

Av alla dessa skal ar det sarskilt viktigt att fackliga vansterpartister bidrar till att organisera de
arbetskamrater som har otrygga anstallningar, samt verkar for att arbetet mot de otrygga
anstallningsformernas forekomst och utbredning prioriteras i det fackliga arbetet.

Sta upp for solidaritet mot rasism och sexism

Fackforeningsrorelsens styrka bygger pa sammanhallning utifran lontagarnas gemensamma
klassintressen. Den enigheten hotas av organiserad rasism och konservativa hégerkrafter. Krafter
som gor skillnad pa manniskor med utgangspunkt i hudfarg, harkomst, kulturella skillnader, kon,
konsuttryck eller sexualitet vill stalla Iontagare mot varandra. Det skadar den helt nédvandiga och
grundldggande solidaritet som ar sjalva forutsattningen for fackforeningens sammanhallning.

Fackliga vansterpartister bor alltid delta i kampen mot rasismen, och alltid verka for att aktiva rasister
forvagras fackliga uppdrag. Av samma skal bor fackliga vansterpartister alltid sta upp for feministiska
grundvarderingar och motverka alla former av diskriminering.

Delta i fackforeningens demokratiska process

Att ta del i fackforeningens demokratiska process, och involvera andra fértroendevalda och
medlemmar i arbetet med att formulera motioner och forslag till sektioner, klubbar, avdelningar och
kongresser, ar viktigt for engagemanget i fackforeningen. Det starker medlemmarnas inflytande over
den fackliga organisationen, bidrar till starkare kollektivavtal, och det gor fler delaktiga i besluten.
Fackliga vansterpartister bér uppmuntra den demokratiska processen genom att den lokala fackliga
organisationen pa den arbetsplats man arbetar pa dr med och paverkar det fackliga arbetet som sker
utanfor arbetsplatsen.

Tillsammans med arbetskamrater kan man skriva forslag och motioner och samla ett brett stod pa
arbetsplatsen for dessa. Att uppmuntra och bista andra medlemmar och fortroendevalda att
anvanda den demokratiska rattigheten att paverka ar att ta ansvar for sin fackforening.

E. Fackliga fortroendeuppdrag
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Ett fackligt uppdrag har inte nagot sjalvandamal. Att ta ett fackligt uppdrag utan genuin férankring pa
arbetsplatsen ar inget att rekommendera. Men om en facklig vansterpartist far sina
arbetskamraternas stéd och fortroende for ett uppdrag kan det vara en bas att verka ifran som ger
viktig erfarenhet och 6ppnar mojligheter i det kollektiva engagemanget. Via fortroendeuppdraget
kan man bidra till att 6ka medlemmarnas delaktighet. Det 6kar ocksa mojligheten till kontakt med
fackligt engagerade pa andra arbetsplatser. Facket férenar, och fackliga vansterpartister bor alltid
efterstrava att starka banden mellan fortroendevalda och medlemmar i branschen, samt i
tvarfackliga sammanhang.

Det finns dock en inneboende risk i att ta pa sig for manga fackliga uppdrag. Oavsett hur goda
avsikter det finns for detta kan det skapa en klyfta till medlemmarna. Att ndgra fa utgor den lokala
fackliga aktiviteten paverkar pa sikt sammanhallningen och kédnslan av samhdrighet. Losningen ar att
i sa hog utstrackning som mojligt forsoka fordela de fackliga uppdragen pa flera hander. Som fackligt
fortroendevald ska man alltid strava efter att ha kvar en fot i verksamheten pa arbetsplatsen.

F. Centralism och den fackliga demokratin

Den svenska fackforeningsrorelsen har alltsedan efterkrigstiden genomgatt en omfattande
centralisering, dar mycket av den makt som tidigare funnits ndrmre arbetsplatserna i klubbar och
avdelningar koncentrerats i forbundsledningar pa central niva. | flera fackforbund har lokala och
regionala demokratiska strukturer berévats pa sjalvstandighet. Ombudsmaéan som tidigare blivit valda
och anstallts lokalt, anstalls numera centralt. En mer centralstyrd forhandlingsverksamhet har ibland
inneburit forsvagade lokala forhandlingsmandat.

Centraliseringstendenserna har olika drivkrafter, och all centralisering ar inte av ondo.
Fackférbundens ombudsmannaorganisation har ocksa en viktig roll i forhandlings- och
organiseringsarbetet. Att samarbetet fungerar mellan lokala fackliga organisationer och forbunden ar
viktigt for den fackliga styrkan och sammanhaliningen.

Overallt dér centralisering av makt dger rum finns dock risken att medlemsdemokratin férsvagas. Dar
detta sker 6kar avstandet mellan de fackliga férbundsledningarna och medlemmarna. | férlangningen
kommer det att forsvaga fackféreningen. Att fackligt engagerade vansterpartister bidrar till att
utveckla de fortroendevaldas och de lokala fackliga organisationernas demokratiska inflytande i
fackférbunden ar darfor av stor vikt. Ytterst ar det en fraga om att férsvara de fackliga
organisationernas formaga att féretrada sina medlemmar.

Men en facklig organisation fungerar sallan perfekt, eller ar fri fran problem. Det finns ibland en
tendens hos fértroendevalda som ser sig som radikala att férkasta hela organisationen nar det gar
emot, eller nar nagot inte fungerar. De tenderar da att kritisera “pamparna” och efterlyser en ren,
obeflackad facklig organisation. Den fackliga demokratin ar emellertid ingen evig vit sné. Den smalter
och brer ut sig, krymper eller utvecklas. Den fackliga demokratin maste man kdmpa for varje dag.

G. | handelse av strejk eller konfliktatgarder

Strejken ar ett kraftfullt vapen. Det ar maktmedlet fackféreningarna férfogar 6ver som ger den styrka
som kravs for att arbetsgivarna ska tillgodose fackliga krav. Framgangen for en strejk dr beroende av
medlemmarnas uppslutning bakom strejken och dess krav.
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Det ar endast forbundsledningarna som kan utlosa strejker och endast vid ett avtalslost tillstand.
Efter en lang period av relativ arbetsfred ar de flesta [6ntagare utan erfarenheter av facklig kamp i
dess yttersta form. Trots att strejkvapnet tillhor undantagen och kan fa stora konsekvenser far
fackliga vansterpartister inte backa nar det kan komma i fraga. | manga fall kan det ocksa vara
befogat att samla opinion for att férbundsledningen ska utlysa stridsatgarder i samband med
kollektivavtalsforhandlingar. Forutom att ge tryck i viktiga fackliga krav kan en strejk ocksa ge
erfarenheter av att kamp l6nar sig. Det starker sjalvfértroendet och styrkan i det fackliga
engagemanget.

Fredsplikten &r viktig att uppratthalla sa lange arbetsgivaren respekterar ingangna kollektivavtal.
Kollektivavtalen bidrar till en langsiktigt stark forhandlingsposition. Men det finns alltfér manga
exempel dar arbetsgivare forsoker kringga kollektivavtalen eller pa ett oetiskt satt nyttja kryphal i
lagstiftning, t.ex. att sdga upp fastanstalld personal for att istallet ta in bemanningsanstallda. Det kan
ocksa handla om uppsagningar av stridbara arbetskamrater pa osaklig grund.

Trots att den fackliga organisationen ar bunden av fredsplikt kan det vid sddana tillfallen uppsta
stérningar i verksamheten pa en arbetsplats eftersom de anstéllda reagerar spontant mot oratten.
Da ar det viktigt att den som ar fortroendevald iakttar och forhaller sig till fértroendemannalagen. En
fortroendevald som deltar i en sa kallad olovlig aktion riskerar hoga skadestand for den fackliga
organisationen.

Det ar viktigt att vara arlig med arbetskamrater om vart granserna gar for vad den fackliga
organisationen av juridiska skal kan gora och inte. Det ar inte nédvandigtvis detsamma som gransen
for vad arbetskamraterna sjalva kan gora om de héller ihop. | handelse av olovliga konfliktatgarder,
sa kallad "vild strejk”, maste varje fortroendevald balansera lojaliteten med arbetskamraterna med
fortroendeuppdragets skyldigheter. Arbetskamraterna ska dock inte for ett 6gonblick tvivla pa var de
fackliga vansterpartisterna har sin lojalitet dven om uppdraget satter sina granser.

H. Om facklig-politisk samverkan

Vansterpartiet ar for facklig-politisk samverkan. Samarbete mellan fack och parti spelar en viktig roll,
eftersom politiska beslut i allra hogsta grad paverkar mojligheterna att na framgang i de krav som
den fackliga organisationen reser utanfor sjdalva kollektivavtalsférhandlingarna.

Véansterpartiet motsatter sig inte att fackforeningsrorelsen samverkar med ett politiskt parti. Av
historiska skal har det varit socialdemokratin. En avpolitisering av det fackliga engagemanget
kommer endast att ge arbetsgivarparten fordelar.

Daremot finns det ingen naturlag som sager att fackféreningarna endast ska samverka med ett parti.
Inte heller finns det nagot som for evigt fastslar hur formerna fér sddan samverkan ska se ut. En
viktig utgangspunkt bor alltid vara att fackféreningen upptrader sjalvstandigt for sina medlemmars
intressen. Ett sjalvstandigt fackligt upptradande gentemot partier betyder ocksa att fackféreningen
forbehaller sig ratten att valja vilka partier den samverkar med och i vilka former.

Pa vissa nivaer forekommer redan idag samverkan mellan fackliga organisationer och Vansterpartiet,
eftersom fackforeningen ser vardet av detta. For fackliga vansterpartister kan det dock aldrig vara en
fraga om konkurrens med socialdemokratin, ett vi eller dom. Utgangspunkten for all facklig-politisk
samverkan ar att detta ska starka fackforeningsrorelsen. Det handlar inte om att reservationslost
stodja ett parti, vilket det 4n ma vara.
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Mot avpolitisering av den fackliga kampen

| TCO och Saco, som inte har samma historiska koppling och relation till socialdemokratin som LO-
férbunden, har traditionen snarare handlat om att renodla de fackliga frdgorna. Aven om den fackliga
kampen i stor utstrackning drivs pa andra arenor an den politiska, sa gar det inte att sarskilja de
fackliga fragorna fran dess politiska dimension. Att avsta fran deltagande i den politiska kampen som
ett uttryck for “neutralitet” ar att lamna faltet fritt for arbetsgivarnas politiska offensiv.

Fackliga vansterpartister som verkar inom TCO och Saco bor darfor uppmuntra samarbete i sakfragor
med partier som star upp for fackféreningens intressen. Vidare bor vi patala vikten av att
fackforeningen ocksa tar stéllning i viktiga politiska fragor, dven om den lokala fackliga kulturen
skapar olika forutsattningar och begransningar som var och en maste forhalla sig till.

I. Facket som folkrorelse

En stor skillnad mellan da och nu &r att den tidiga fackféreningsrorelsen tog ett storre ansvar for
medlemmars hela livssituation. Idag har mycket av de landvinningarna och goda erfarenheterna
forsvunnit. Folkbildningen, den fackliga utbildningen, gav ett kritiskt forhallningsatt till auktoriteter.
Tillgang till kulturen, uttryckt i form av ordet, spraket, bilden, musiken, gav forutom gladje dven en
starkt sjdlvkansla. Tillgdngen till ett rikt och meningsfullt fritidsliv var nara forknippad med omsorgen
och solidariteten med varandra. Tillsammans ingick mycket av det fackliga arbetet utanfor
arbetsplatsen och arbetstiden i en stor kollektivskapande process.

Visst har samhallet genomgatt en stor forandring. Och vi behover inte bli nostalgiska. Det racker med
att konstatera att det finns en social dimension i det fackliga arbetet som pa manga hall behover
vitaliseras.

Fackliga vansterpartister ska inte dra sig for att ta initiativ till sociala och kulturella aktiviteter bland
arbetskamrater. Det kan handla om grillkvallar, gemensamma bio- eller konsertbesok, att en
fritidsklubb bildas, studiecirklar startas, kamratstédjande verksamhet, osv. Den fackliga
gemenskapen och styrkan byggs ocksa upp i de sociala banden.

J. Att vara vansterpartist i facket

Den del av den svenska fackféreningsrorelsen som ar organiserad inom LO har av tradition haft en
nara samverkan med det socialdemokratiska partiet. Detta har tidigare inneburit att dérren varit i det
narmaste stangd till fackliga fortroendeuppdrag for den som inte varit socialdemokrat.

Aven om det idag &r lattare for vdnsterpartister att férena fackligt med politiskt engagemang stdter
fackliga vansterpartister inom fackférbunden har och var pa hinder pa grund av sin partitillhérighet.

Det dr numera ovanligt att denna typ av exkludering ses i lokala fackliga sammanhang. Daremot
drojer det sig kvar pa hogre fackliga nivaer, med resultatet att fackliga vansterpartister ofta ar
underrepresenterade i férbunds- och avdelningsstyrelser.

Det ar genom att bygga upp en bas av fortroende som fackliga vansterpartister star bast rustade
infor eventuella exkluderingsférsok. Fackliga vansterpartister bor alltid motverka att uppdrag ges pa
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grundval av partibok. Vi vill verka for en kultur praglad av att det dr de kamrater som fértjanar
medlemmarnas fortroende som ar de som valjs.

Att fackligt aktiva socialdemokrater ocksa ar politiskt aktiva i sitt parti ska ses med positiva 6gon.
Rimligtvis ar det battre for bade facket och politiken att de driver fragor med facklig utgangspunkt i
socialdemokratin dn att de inte alls ar aktiva.

Enhet sa langt det dr maojligt

Fackliga vansterpartister har som grundprincip att efterstrava enhet utifran de gemensamma
intressena hos lontagarkollektivet. Nar vi driver olika politiska fragor i fackféreningen, oavsett om det
handlar om fragan om att sta upp mot en inskrankning av strejkratten eller en forsamring av
anstallningstryggheten, gor vi detta for att det ligger i arbetarklassens och I6ntagarnas intresse.

Pa grund av den néra relation som finns mellan delar av fackforeningsrérelsen och socialdemokratin,
kan fackliga vansterpartister hamna i motsattning till partilojala fackliga s-kamrater utifran
socialdemokratins politiska vagval. | sddana situationer ar det sarskilt viktigt att fackliga
vansterpartister arbetar for att forankra sina stallningstaganden sa brett som mojligt, och hos de
socialdemokratiska partimedlemmarna i synnerhet. Strédvan efter enhet far inte leda till sjalvcensur.
Fackliga vansterpartister far inte tveka att uttrycka 6ppen kritik om sa behovs.

Att vara kritisk och i minoritet nar sa behovs

Det ar ofta klokt att vélja sina strider och att ga i takt med den egna fackliga organisationen. Det ar
ocksa viktigt att respektera demokratiskt fattade beslut i fackféreningen. Med detta sagt gar det inte
att undvika alla konflikter som hor det fackliga livet till. Ibland hamnar man i minoritet pa sin
arbetsplats, i sin klubb, avdelning eller férbund. | alla sasmmanhang ska diskussionen foras pa ett
kamratligt satt med respekt for andras asikter

Var heller inte radd for att foérlora en omrdstning. Den uppfattning som ar i minoritet ena dagen kan
visa sig hamna i majoritet langre fram. Rads inte att halla fast vid din uppfattning. Férsok talmodigt
att overtyga de kamrater i fackféreningen som har en annan asikt inom ramen fér samarbetet i de
fackliga karnfragorna.

Aven néar du tillhér en majoritet 4r samma principer tillimpbara: Behandla minoriteter med respekt.
Efterstrava en samarbetsanda som gor det mojligt att samarbeta dven med dem som inte delar
din/era asikter i den sakfraga som ar upphov till meningsskillnaderna. Det géller pa alla nivaeri
fackforeningen, inte minst pa arbetsplatsen. Dér finns det nastan alltid nagon medlem som har en
avvikande asikt gentemot majoriteten. Slutna omréstningar ar ofta en bra metod, eftersom alla -
dven de som kanske suttit tysta pa motet — far sin rost raknad.

Vid framférandet av kritik ar det ocksa viktigt att géra det pa ratt plats. | detta avseende &r det bra
att halla isar det fackliga och det partipolitiska engagemanget. Vansterpartiet kan exempelvis ha en
uppfattning som skiljer sig fran fackféreningens, och du kanske tycker att fackféreningen borde tycka
som partiet. Da kan det finnas en lockelse att via partiet kritisera sin fackférening.

Vansterpartiet brukar dock som regel inte kritisera enskilda fackféreningars stallningstaganden. Vi
respekterar fackféreningarnas suveranitet. Ett fackférbunds stallningstagande ar i forsta hand en
fraga for fackférbundets medlemmar att ha asikter om.

Vi satter ocksa tillit till att den fackliga organisationen gor sitt stdllningstagande utifran sina
medlemmars intresse, dven om vi i en enskild fraga har en annan uppfattning som parti.
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Véansterpartiet 6nskar langsiktigt goda relationer med fackforeningsrérelsen. Vi ser oss som en
naturlig part i en facklig-politisk samverkan. Fackliga vansterpartister uppmanas att verka i denna
anda.
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