
SVERIGE BEHÖVER EN
TRYGGARE BYGGBRANSCH

Vänsterpartiet



För dig som tycker
det är självklart att:
ORDNING OCH REDA I
BYGGBRANSCHEN

BEKÄMPA ARBETSLIVSKRIMINALITETEN
I byggbranschen och på arbetsmarknaden i stort växer
kriminaliteten. Kriminella aktörer behöver bekämpas med
både facklig organisering, lagstiftning och genom starkare
myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet.

Vänsterpartiet anser att den myndighetssamverkan mot
arbetslivskriminalitet som pågått sedan 2018 bör få starkare
resurser, ges bättre möjligheter att dela information med
varandra och ges ett tydligare långsiktigt uppdrag som
involverar ökad samverkan med arbetsmarknadens parter.  

Den svenska modellen bygger på att kollektivavtal
respekteras och att arbetsgivare tar ansvar. Men i dag ser vi
hur oseriösa företag rundar reglerna, pressar löner och
gömmer sig bakom långa kedjor av underentreprenörer.

Det ska inte löna sig att fuska. Svenska kollektivavtal ska
gälla alla som arbetar i Sverige. Vänsterpartiet vill begränsa
entreprenörskedjor till max två led så att ansvaret blir tydligt,
och att det ställs krav på kollektivavtal i all offentlig
upphandling.



INGEN SKA DÖ PÅ JOBBET
Ingen ska behöva bli sjuk, skadad eller dö av sitt jobb. Ändå
är det verkligheten på alldeles för många arbetsplatser, och
byggbranschen sticker ut som särskilt hårt drabbad. Stress,
underbemanning, farliga arbetsmiljöer och tystnadskultur gör
att människor pressas långt över gränsen.

Skyddsombuden är löntagarnas viktigaste försvarslinje på
arbetsplatsen. De förebygger olyckor, synliggör risker och
står upp när arbetsmiljön brister. Därför måste deras roll och
rätt att verka utökas, och resurser till arbetsmiljöarbetet
behöver stärkas.

FÖR EN LEVANDE BYGGBRANSCH
Byggbranschen har en avgörande roll för att skapa ett bättre,
mer jämlikt Sverige. Vänsterpartiet står för en aktiv
bostadspolitik som en del av den allmänna välfärdspolitiken. 

Under många år har politiken sett på medan byggbranschen
tillåtits krascha, samtidigt som arbetsvillkoren förslummats.
Vi vill återskapa en stark, levande byggbransch och ge den
förutsättningar för att kunna bygga bort bostadsbristen - och
prioritera bostäder som vanligt folk har råd att bo i. 

En livskraftig byggbransch behöver säkerställa trygghet och
god arbetsmiljö för byggnadsarbetare, samt bra villkor för
facklig organisering. Byggföretagen måste ta emot lärlingar
och ta hand om framtidens byggnadsarbetare.



För dig som tycker
det är självklart att:

SVENSKA KOLLEKTIVAVTAL FÖR
ALLA BYGGNADSARBETARE
I all offentlig upphandling ska krav på
kollektivavtal med det svenska fackförbund som
ansvarar för avtalsområdet vara en självklarhet.

ORDNING OCH REDA PÅ
ALLA BYGGEN
Lagstifta om begränsning av entreprenörskedjor
till max två led så att ansvaret blir tydligt. Stärk
arbetet mot arbetslivskriminalitet.

ÖKAD TILLTRÄDESRÄTT
FÖR SKYDDSOMBUD
Stärk skyddsombudens tillträdesrätt så att de kan
verka på fler arbetsplatser, även där facket saknar
medlemmar. Satsa mer på utbildning för
skyddsombud.

LAGSTIFTA MOT
LÖNESTÖLD
Oseriösa arbetsgivare sätter i system att inte betala
löner, driver sina bolag i konkurs och utnyttjar den
statliga lönegarantin. Vi vill se lagstiftning mot
lönestöld som gör det straffbart att undanhålla lön.

PUNKT 4

PUNKT 3

PUNKT 2

PUNKT 1

PUNKT 5
LEVANDE BYGGBRANSCH
För en aktiv bostadspolitik som möter samhällets
behov. Trygghet och god arbetsmiljö för alla
byggnadsarbetare. För en levande byggbransch -
säkra återväxten genom krav på lärlingsplatser.
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