SVERIGE BEHOVER EN
TRYGGARE BYGGBRANSCH



ORDNING OGH REDA |
BYGGBRANSGHEN

Den svenska modellen bygger pd att kollektivavtal
respekteras och att arbetsgivare tar ansvar. Men i dag ser vi
hur oseridsa foretag rundar reglerna, pressar loner och
gommer sig bakom ldnga kedjor av underentreprendrer.

Det ska inte 16na sig att fuska. Svenska kollektivavtal ska
gilla alla som arbetar 1 Sverige. Vénsterpartiet vill begriansa
entreprendrskedjor till max tvé led sé att ansvaret blir tydligt,
och att det stélls krav pd kollektivavtal 1 all offentlig
upphandling.

BEKAMPA ARBETSLIVSKRIMINALITETEN

I byggbranschen och pé arbetsmarknaden 1 stort vixer
kriminaliteten. Kriminella aktorer behdver bekdmpas med
bade facklig organisering, lagstiftning och genom starkare
myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet.

Vinsterpartiet anser att den myndighetssamverkan mot
arbetslivskriminalitet som pagétt sedan 2018 bor f starkare
resurser, ges battre mojligheter att dela information med
varandra och ges ett tydligare langsiktigt uppdrag som
involverar 6kad samverkan med arbetsmarknadens parter.



INGEN SKA DO PA JOBBET

Ingen ska behdva bli sjuk, skadad eller do av sitt jobb. Anda
ar det verkligheten pa alldeles for minga arbetsplatser, och
byggbranschen sticker ut som sérskilt hdrt drabbad. Stress,
underbemanning, farliga arbetsmiljoer och tystnadskultur gor
att manniskor pressas langt over gransen.

Skyddsombuden &r lontagarnas viktigaste forsvarslinje pé
arbetsplatsen. De forebygger olyckor, synliggor risker och
stdr upp nar arbetsmiljon brister. Darfor méste deras roll och
rdtt att verka utokas, och resurser till arbetsmiljoarbetet
behover stirkas.

FOR EN LEVANDE BYGGBRANSCH

Byggbranschen har en avgorande roll for att skapa ett bittre,
mer jaimlikt Sverige. Vénsterpartiet stér for en aktiv
bostadspolitik som en del av den allménna vélfardspolitiken.

Under manga ar har politiken sett pA medan byggbranschen
tillatits krascha, samtidigt som arbetsvillkoren forslummats.
Vi vill aterskapa en stark, levande byggbransch och ge den
forutséttningar for att kunna bygga bort bostadsbristen - och
prioritera bostdder som vanligt folk har rad att bo 1.

En livskraftig byggbransch behover sikerstélla trygghet och
god arbetsmiljo for byggnadsarbetare, samt bra villkor for
facklig organisering. Byggforetagen maste ta emot larlingar
och ta hand om framtidens byggnadsarbetare.



PUNKT1

PUNKT 2

PUNKT 3

PUNKT 4

SVENSKA KOLLEKTIVAVTAL FOR
ALLA BYGGNADSARBETARE

I all offentlig upphandling ska krav pa
kollektivavtal med det svenska fackférbund som
ansvarar for avtalsomradet vara en sjalvklarhet.

ORDNING OCH REDA PA
ALLA BYGGEN

Lagstifta om begrinsning av entreprenodrskedjor
till max tvé led sa att ansvaret blir tydligt. Stirk
arbetet mot arbetslivskriminalitet.

OKAD TILLTRADESRATT
FOR SKYDDSOMBUD

Stiark skyddsombudens tilltradesrtt sa att de kan
verka pa fler arbetsplatser, dven dir facket saknar
medlemmar. Satsa mer pa utbildning for
skyddsombud.

LAGSTIFTA MOT
LONESTOLD

Oseridsa arbetsgivare sitter i system att inte betala
16ner, driver sina bolag i konkurs och utnyttjar den
statliga 16negarantin. Vi vill se lagstiftning mot

l16nestold som gor det straffbart att undanhélla 16n.

LEVANDE BYGGBRANSCH

For en aktiv bostadspolitik som moter samhallets
behov. Trygghet och god arbetsmiljo for alla
byggnadsarbetare. For en levande byggbransch -
sakra atervixten genom krav pa larlingsplatser.
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