Viansterpartiet star pa lontagarnas sida

Sverige ska vara ett land dar vanligt folk kan kénna trygghet pd jobbet. Dar du har en 16n att leva pa,
en anstdllning att lita pa och en arbetsmiljé som inte gor dig sjuk. Dér arbetsgivare tar ansvar och dar
facket har styrka att sta upp for dig.

Men under lang tid har utvecklingen gatt &t fel hall. Otrygga anstillningar har brett ut sig.
Arbetsmiljon har forsdmrats. Kriminella och oserigsa arbetsgivare har fatt stdrre utrymme.
Bemanningsforetag, langa entreprendrskedjor, falska egenanstillningar och osédkra gigjobb har anvints
for att pressa loner och villkor.

Det hér drabbar inte bara den som sjélv &r otrygg. Nér vissa arbetsgivare fr dumpa villkor pressas
hela arbetsmarknaden nedat.

Vinsterpartiet star for en annan riktning. Vi star pa lontagarnas sida. Vi vill terupprétta ordning och
reda pa arbetsmarknaden, stérka facket och se till att trygghet pa jobbet blir verklighet for fler.

Kortare arbetstid for ett hallbart arbetsliv

Det ar dags forkorta arbetstiden. Sverige har blivit rikare och mer produktivt, men vinsterna har inte
kommit lontagarna till del i tillrdcklig utstrackning. I stéllet pressas manga att arbeta hérdare, snabbare
och langre.

Vinsterpartiet vill se kortare arbetstid med bibehallen 16n. Det handlar om mer tid f6r familjen, mer
ork efter jobbet och battre mdjligheter att halla ett helt arbetsliv. Det handlar ocksd om jamstélldhet,
eftersom kvinnor ofta betalar det hogsta priset for ett arbetsliv som inte gar ihop med livet.
Reformen ska genomforas i dialog med arbetsmarknadens parter och anpassas till olika branschers
forutsattningar. Men det kridvs ocksa politiskt ansvar. En ny norm for arbetsveckans ldngd maéste

komma hela arbetsmarknaden till del.

Du ska inte behova slita ut dig for att Sverige ska ga runt. Sverige gar runt tack vare dig.
Trygga anstallningar ska vara norm

Trygghet pa jobbet borjar med en trygg anstillning. Den som gér till jobbet, gor sitt jobb och tar
ansvar ska ocksa kunna planera sitt liv. Du ska kunna veta om du har rdd med hyran nista ménad. Du
ska kunna séga ifran utan att riskera att bli utbytt.

Vinsterpartiet vill att tillsvidareanstillning ska vara huvudregel. Vi vill avskaffa anstéllningsformen
sarskild visstid och stoppa missbruket av bemanningsforetag. Facken ska fa veto nir bemanning

anvénds for att kringga anstéllningstrygghet och pressa villkor.

Otrygga anstillningar &r inte flexibilitet for den anstédllda. Det &r makt for arbetsgivaren. Darfor vill
Vinsterpartiet stirka arbetsritten och ateruppritta balansen pa arbetsmarknaden.

Trygghet ska inte vara ett privilegium. Det ska vara en réttighet.

Stark arbetsmiljon och skyddsombuden



Ingen ska behdva bli sjuk, skadad eller utsliten av sitt jobb. Anda ir det verkligheten pé alldeles for
manga arbetsplatser. Stress, underbemanning, farliga arbetsmiljéer och tystnadskultur gor att
manniskor pressas langt 6ver gransen.

Skyddsombuden é&r 16ntagarnas viktigaste forsvarslinje pé arbetsplatsen. De forebygger olyckor,
synliggor risker och star upp nir arbetsmiljon brister. Darfor maste deras roll stérkas.

Vinsterpartiet vill stirka skyddsombudens tilltradesritt sé att de kan verka pé fler arbetsplatser, dven
dér facket saknar medlemmar. Vi vill ocksé satsa mer pé utbildning f6r skyddsombud.

Den som bygger, vardar, stidar, kor, undervisar eller bar upp vart samhélle ska ocksa ha ritt till en
arbetsmiljo som haller.

Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Den svenska modellen bygger pé att kollektivavtal respekteras och att arbetsgivare tar ansvar. Men i
dag ser vi hur oseridsa foretag rundar reglerna, pressar 16ner och gommer sig bakom langa kedjor av
underentreprendrer.

Det ska inte 16na sig att fuska. Svenska kollektivavtal ska gélla alla som arbetar i Sverige.
Vinsterpartiet vill begrdnsa entreprenorskedjor till max tvé led sé att ansvaret blir tydligt. I offentlig
upphandling ska krav pa 16n och villkor i nivd med kollektivavtal vara sjdlvklart, och att kollektivavtal
tecknas med det svenska fackforbund som ansvarar for avtalsomradet.

Vi vill ocksé stidrka myndigheternas arbete mot arbetslivskriminalitet. Den som utnyttjar ménniskor,
fuskar med 16ner eller bryter mot arbetsmiljoregler ska moéta tydliga konsekvenser.

Skattepengar ska aldrig g till Ionedumpning. Seridsa foretag ska inte konkurreras ut av fuskare. Och
l6ntagare ska aldrig behova betala priset for arbetsgivares oansvar.

Gigjobb och plattformsforetag ska omfattas av riktiga rattigheter

Tekniken forandras, men grundprincipen ska vara densamma: arbetar du 4t ett foretag ska du ha
rittigheter som lontagare. I den sa kallade gig-ekonomin forsoker plattformsforetag ofta slippa ansvar
genom att kalla arbetare for egenforetagare eller anvinda mellanhénder. Resultatet blir otrygga jobb,
svagare skydd och sdmre villkor.

Vinsterpartiet vill stoppa falska egenanstéllningar och se till att plattformsforetag tar fullt
arbetsgivaransvar. Den som jobbar ska ha rétt till trygghet, arbetsmiljoansvar, forsdkringar och schysta
villkor.

Ett jobb blir inte modernt for att rittigheterna forsvinner. Framtidens arbetsmarknad ska ha mer
trygghet, inte mindre.

Arbetskraftsinvandring far aldrig anvindas for Ionedumpning

Sverige behover minniskor som kommer hit och arbetar. Men arbetskraftsinvandring far aldrig
anvéandas som ett verktyg for att pressa loner, runda kollektivavtal eller utnyttja manniskor.

Den som arbetar i Sverige ska ha svenska Ioner och villkor. Punkt. Arbetsgivare som tar hit ménniskor
for att arbeta maste ta fullt ansvar. Det ska finnas kontroll, uppf6ljning och kénnbara konsekvenser for
den som utnyttjar arbetstagare.



Vinsterpartiet vill ha en arbetskraftsinvandring som bygger pa ordning och reda, inte exploatering. Vi
forsvarar bade den som redan arbetar hér och den som kommer hit for att arbeta. Deras intressen star
inte mot varandra. Det dr oseridsa arbetsgivare som ska stoppas.

Ingen miénniska ska utnyttjas pa svensk arbetsmarknad. Samma jobb ska ge samma 16n och samma
rattigheter.

En stark a-kassa stirker alla lontagare

A-kassan handlar inte bara om trygghet for den som forlorar jobbet. Den stérker hela
arbetsmarknaden. Nar ménniskor har ekonomisk trygghet vid arbetsloshet blir det svarare for
arbetsgivare att pressa loner och villkor. I dag stér fér manga utan tillrdckligt skydd. Vinsterpartiets
maél dr att 80 procent av l6ntagarna ska fa 80 procent av sin tidigare 16n vid arbetsloshet.

Vi vill héja bade taket och grundbeloppet, indexera erséttningarna till 1oneutvecklingen och héja
erséttningsnivén till 80 procent under hela ersittningsperioden. Vi vill ocksé forbattra villkoren sé att

fler omfattas, bland annat genom att &terinfora studerandevillkoret.

Du ska inte tvingas ta vilket jobb som helst till vilka villkor som helst for att klara hyran. Trygghet vid
arbetsloshet dr ocksa ett skydd mot 16nedumpning.

En aktiv arbetsmarknadspolitik som leder till jobb

Arbetsloshet ér inte ett naturfenomen. Med rétt politik kan fler fa jobb, byta bana och utbilda sig till de
yrken dir ménniskor behdvs.

Under mandatperioden har regeringen och Tiddpartierna varit passiva. De har skurit ned i stéllet for att
rusta manniskor. Det dr fel vag.

Vinsterpartiet vill att Arbetsformedlingen ska finnas i hela landet och drivas 1 offentlig regi.
Arbetsmarknadsutbildningar ska byggas ut, halla hog kvalitet och svara mot arbetsmarknadens behov.

Privatiseringen av arbetsformedlingstjdnster ska avvecklas.

Mainniskor behover utbildning, stod och riktiga vigar in pé arbetsmarknaden, inte misstro och
nedskdrningar.

Heltid som norm och ratt till fasta scheman

Den som arbetar ska kunna planera sitt liv. Darfor ska heltid vara norm och fasta, trygga scheman vara
en sjdlvklarhet. Ingen ska behdva jaga timmar, vénta pa sms fran chefen eller leva med stéindig
osdkerhet om nésta méanads 16n.

Vinsterpartiet star pé din sida ndr arbetsgivare vill gora din vardag otrygg.

Stopp for hyvling och ofrivillig deltid

Arbetsgivare ska inte kunna pressa minniskor genom att skira ned arbetstid och inkomst.
Vinsterpartiet vill stoppa hyvling och ofrivillig deltid. Den som vill arbeta heltid ska ha rtt att géra
det, och ingen ska tvingas béra arbetsgivarens kostnadsjakt i sin egen planbok.

Trygg arbetstid dr trygg ekonomi.



Sammanfattning: Vansterpartiet star pa din sida

Arbetsmarknaden ska inte styras av den som vill pressa 16ner, runda regler och gora méanniskor
utbytbara. Den ska bygga pa trygghet, réttigheter och respekt for den som arbetar.

Vinsterpartiet vill ha en arbetsmarknad dér tillsvidareanstillning dr norm, dér facket ar starkt, dir
kollektivavtal géller, dér arbetsgivare tar ansvar och dér ingen kan konkurrera med daliga villkor.

Vi vill bekdmpa I6nedumpning, stoppa arbetslivskriminalitet, stdrka a-kassan, korta arbetstiden och
bygga ett arbetsliv ddr manniskor haller.

Nér andra gor arbetslivet otryggare star Vénsterpartiet pa l6ntagarnas sida.



