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Omdenna
tidning
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”Vanstern pa jobbet” ar pro-
ducerad i samarbete med Van-
sterpartiets fackliga natverk,
dar ett vaxande antal fackligt
aktiva samlas. Denna tidning
sprids pa arbetsplatserihela
landet, och syftet ar dels att
beratta for vara jobbarkompi-
sar varfor vi tycker att de ska
lagga sin rost pa Vansterpar-
tieti EU-valet, dels att infor-
mera om vad partiet star for

i viktiga fragor som paverkar
hur vi har det pa vara arbets-
platser.

Det som forenar oss ar
Ovetygelsen om att vi behé6-
ver en stark vanster som pa
allvar star upp for [6ntagarnas
intressen. Som alltid satter
valfard, trygghet, jamlikhet
och en rattvis klimatomstall-
ning i férsta rummet.

Kort och gott ett parti som
vi kan lita pa. Lika viktigt ar
vart engagemang for en stark,
stridbar fackforeningsrorelse.

Dessa ar de viktigaste
verktygen vi har i arbetet for
att bygga ett mer jamlikt och
solidariskt samhalle.

hus

B ed bibehallen lon

Kravet pa arbetstidsférkortning har fatt

fornyad kraft och allt fler roster hojs for att
lagstifta om kortare normalarbetstid. Vanstern pa
jobbet har talat med Ida Gabrielsson, ekonomisk-politisk
talesperson for Vansterpartiet.

: vansterpartiet.se/
Sida4-5 blimedlem

Varfor vill viha
kortare arbets-
tid?

° I den har tidningen berattar
Se.bastlan o fackligt aktiva om varfor vi
Llndberg behover arbetstidsforkort-

ning. Det handlar bland annat
"Arbetstidsforkortning be- "Kortare arbetsdagar be- ”Vi ska inte bara leva for om att vi ska halla till pensio-
hovs for att forbattra var hovs for att vi ska orka till att arbeta, vara liv har ett nen, orka leva vara livoch ma

Abdigan
Awaale

arbetsmiljo” pensionen” egenvarde” bra pa vara arbetsplatser.



Har finns vi.

Engagera dig!

Vansterpartiet

Partiets hemsida:
vansterpartiet.se

Vansterpartiets fackliga natverk:

facklig.vansterpartiet.se
E-post:
fackligt@vansterpartiet.se

Facebook:
facebook.com/fackligvanster
Bli medlem:
vansterpartiet.se/bli-medlem
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Hur lang borde
en arbetsdag/
vecka vara?

Bjorn Molin
terminalarbetare
Att fa till kortare arbets-
dagar ar svartivar
bransch, sarskilt for
chaufférer med fjarr-
kérningar, men 4 dagars
arbetsvecka skulle vara
valdigt valkommet. Det

skulle ge oss mer tid for vara
familjer och for aterhamtning. Det skulle
sakert kunna minska den psykiska ohalsan i
sambhallet.

Johannes Weiberg
maskinoperator
P& min arbetsplats
jobbar vi standiga
kvallsskiftinom ramen
for 38 timmarsvecka,
och varvar fyra- och
femdagarsveckor. Jag
tror att 6 timmars arbets-
dag vore bra for mer fritid och
vila. Men aven fler lediga dagar skulle vara
positivt. Bast vore om vi kunde besluta om det
lokalt.

Silvana Vretoska
underskoterska
P& Kommunals kon-
gress beslutade vi att
driva 30 timmars
arbetsvecka. Bland
mina arbetskamrater vill
majoriteten ha 6 timmars
arbetsdag. Den uppfattning-
en har ocksa en tydlig majoritet av
medlemmarna i var Kommunalsektion, som
finns inom 27 férvaltningar i Goéteborgs stad.

Cecilia Schubert
brevbarare
Vi har sedan tidigare
arbetstidsforkortning i
vara avtal och jobbar 7
timmar och 36 min per
dag i genomsnitt, med
langre pass vissa dagar och
kortare andra dagar. Den
modellen borde vi bygga vidare pa,
med mer arbetstidsforkortning skulle vi sta
battre rustade att méta minskade brevvolymer,
och férsvara heltidsanstallningar mot hyvling.

LEDARE

Arbetstidsfo

rkortning:

- En nyckel till ett
réittvisare sambhalle
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Stampeluret dr knappast modernt langre - precis som
40-timmars arbetsveckan, som infordes for hela 55 ar sedan.

Fa fragor i svensk politik symboliserar en sa tydlig vision for
framtiden som kravet pa en arbetstidsforkortning. For oss i
Vansterpartiet handlar det om mer an att bara minska antalet
timmar vi spenderar pa jobbet - det handlar om att skapa ett
samhalle dar jamlikhet, halsa och hallbarhet star i centrum.

@ For att denna vision ska bli verklighet krivs

en mobilisering frén hela arbetarrorelsen. Hér har
fackforeningsrorelsen en avgdrande roll att spela,
bade i samhaéllsdebatten och som en kraftfull
padrivare gentemot en alltfor forsiktig socialde-
mokrati.

Det ar uppenbart att manga méanniskor slits ut
av langa arbetsdagar, pressade scheman och en
stiandig jakt pa att fa livet att ga ihop. Arbetstids-
forkortning, till exempel i form av sex timmars
arbetsdag, skulle ge minniskor mer tid for familj,
fritid och engagemang i samhillet. Det dr ocksa
en reform som skulle bidra till att minska ojam-
likheten 1 arbetslivet. Kvinnor, som ofta tar ett
storre ansvar for det obetalda hem- och omsorgs-
arbetet, skulle gynnas sarskilt.

Men inget fordndrar sig av sig sjilvt. Fast det
finns goda exempel pa hur kortare arbetsdagar
bade okar produktiviteten och forbattrar hélsan,
moter forslaget motstand fran arbetsgivarhéll och
ofta ocksa fran socialdemokratin.

Historiskt har facken varit ryggraden i kampen
for rattvisa arbetsvillkor, fran atta timmars ar-
betsdag till ratten till semester. Idag, nar arbets-

marknaden genomgér snabba forandringar och
otryggheten véxer, dr det viktigare dn nagonsin
att facket tar tdten i debatten om framtidens
arbetsliv.

Och facket ar ju alla medlemmar och méanga av
dom &r vénsterpartister. Det ar det har som ar
kéarnan i fackligt-politiskt arbete.

Socialdemokraterna har ldnge haft en nyckelroll i
den svenska arbetarrorelsen, men de senaste de-
cenniernas pragmatism och kompromissvilja har
gjort att de ofta star passiva nér djarva reformer
som arbetstidsforkortning lyfts. Fackforeningar-
na maste vaga utmana!

Vansterpartiet star redo att driva fridgan om
kortare arbetstid, och med ett starkt stod fran
fackforeningsrorelsen kan vi flytta fram positio-
nerna!

Ciczie Weidby
fackligt-politiskt
ansvarigi
Vansterpartiet

Vinstern pa jobbet ges ut av Vansterpartiet i samarbete med Zetkin Foundation. Redaktion: Adam Maatta, Gunnar Westin och Thomas Selig. Ansvarig utgivare: Daniel Sestra-
jcic.Upplaga: 32.000 ex Tryck: Markbladet Tryckeri AB, februari 2025.
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9%

av arbetskraften, eller 482 330
manniskor; sd hog var arbetsloshe-
tenislutet av 2024 (kalla: SCB).

Under 2025 vantas den 6ka ytter-
ligare.

| EU ligger Sverige pa fijarde plats pa
listan av lander som toppar arbets-
|6shetsstatistiken.

Hogst ar arbetslosheten i sddra
Sverige: i Skane uppgick den under

slutet av forra aret till 9,1%.

Bland Byggnads medlemmar lig-
ger arbetslosheten 6ver 10% (kalla:
Byggnadsarbetaren).

Fyra forslag for att
bekampa arbetslosheten

o] (] (]
Satsa pa Sverigejobb
Behovet av kommunala investeringar i
infrastruktur dr stort i hela landet —
det behovs renoveringar av alltifran
skolor och forskolor, anldgg-
ningsarbeten for nybyggnation,
aterinvesteringar i infrastruktur
for vatten och avlopp, klimatan-
passningar av bostdder och sats-
ningar pa det kommunala vdgnitet.
Vinsterpartiet foreslar att staten gar in
och tar hidlften av kommunernas kostnader for
planerade projekt som utfors mellan 2025 och 2027. Vi foreslar
ocksa Sverigejobb for arbetslosa med kompetens inom bygg och
anldggning. Forslaget innebér ett anstdllningsstod dér staten tar
80 procent av kostnaderna for anstéllningen. Villkoret ska vara
100 dagar i arbetsloshet och relevant utbildning, och den som
anstills ska ha fulla rattigheter och 16n enligt kollektivavtal.

Satsa pa

arbetsmarknads-

uthildning

Manga av dem som ir arbetslosa idag
saknar den utbildning och kompetens
som efterfragas pa arbetsmarknaden.
Samtidigt rader det brist pé arbets-
kraft i manga branscher. Behoven

av arbetsmarknadsutbildning som
rustar de arbetslosa for arbetsmark-
naden, dr omfattande. Trots detta har
antalet arbetslosa som gar arbetsmark-

nadsutbildning minskat under ménga ar, och

ligger nu pa rekordldga nivaer. Det vill Vinsterpartiet andra
pa genom att bygga ut systemet: Pa sikt bér malet vara 30 000
personer i arbetsmarknadsutbildning. Samtidigt bor kvaliteten
pa utbildningarna forbéttras och i hogre grad én i dag riktas

mot bristyrken.

En stark
a-kassa som
skyddar kol-

lektivavtalen

En stark a-kassa ar avgorande for att

den som é&r arbetslos inte ska behova ta jobb
som dumpar l6nerna pa arbetsmarknaden. Véansterpartiets mal
ar att 80 procent av l6ntagarna ska fa 80 procent av sin tidigare
16n vid arbetsloshet. Vi vill hoja den hogsta dagpenningen och
grundbeloppet, samt hdja ersdttningsnivén till 80 procent for
hela ersattningsperioden. Vi siger nej till avtrappning. Vi vill
ocksé att ersattningsbeloppen ska indexeras gentemot 16neut-
vecklingen for att a-kassan inte ska tappa i viarde over tid.
Dessutom foreslar vi forbéttrade kvalificerings- och ersétt-
ningsvillkor sd att fler arbetslosa omfattas av a-kassan. Vi vill
dven aterinfora studerandevillkoret for att 4ven studenter ska

omfattas av ekonomiskt skydd mot arbetsloshet. Arbetsloshet
bekdmpas med en langsiktig statlig investeringspolitik och en
aktiv arbetsmarknadspolitik — inte genom att forsdmra livet for
dom som ér arbetslosa.

Arbetsformedling

i egen regi
-ihelalandet

Vinsterpartiet vill stoppa priva- ‘
tiseringen av Arbetsformedling-

ens verksamhet. Verksamheten
bedrivs bést i offentlig regi utan
vinstintresse. For att kunna ge ratt
stdd till dom arbetslosa behover vi ock-

sé starka myndigheten: Arbetsformedlingen
ska finnas tillgdnglig i hela landet for att garantera att alla med-

arbetsgivare.

borgare ges ett likvardigt stod oavsett var man bor. Fokus ska
ligga pé att rusta de arbetssdkande och matcha dem mot de jobb
som finns och vixer fram. For detta behdver myndigheten ha
egna anstillda arbetsformedlare med god kdnnedom om lokala

Prenumerera pa

vart nyhetsbrev

Las vart facklig-politiska nyhets-
brey, fullproppat med nyheter,
tips och rad om facklig organi-
sering. Du far aven koll pa de fra-
gor Vansterpartiet driver for att
starka l6ntagarna. Nyhetsbrevet
kan lasas aven av icke-medlem-
mar.
Prenumerera
har:

[+ ] [+
Gamedivar
Facebook-grupp
For dig som ar medlem i par-
tiet och facket finns en Face-
book-grupp, "Fackliga vanster-
partister”, dar du kan diskutera
fackliga och politiska fragor med
andra fackligt aktiva partimed-
lemmar.

Ge ett bidrag till
Vansterpartiets
fackliga arbete

Partiets fackliga arbete ar bero-
ende av stodet fran medlemmar
och sympatisérer. Alla bidrag
gor skillnad, och bidrar till att vi
syns och hors pa fler arbetsplat-
ser.

Skank ett bidrag har:

“Internationell solidaritet ar inget brott!”

Arbetsgivarorganisationen Sveriges Hamnar har,
tillsammans med de krigsprofitorer som tjanar stora pengar
pa Israels krigsforbrytelser, gett sig pa en av foretradarna for
Hamnarbetarforbundet, Erik Helgeson.

Den 2 februari varslades Helgeson om
uppsigning och polisanmaéldes for ”brott
mot rikets sikerhet”. Polisanmilan av-
fardades snabbt av Justitiekanslern. Bak-
grunden dr blockaden av krigsmateriel
till och fran Israel, som ér ett svar fran
Hamnarbetarforbundet pa en uppmaning
fran palestinska fackforeningar.

Ciczie Weidby, fackligt-politiskt ansva-
rig i Vinsterpartiet:

— Att sta upp for folkrdtten och in-
ternationell solidaritet ar inte ett brott!
Hamnarbetarférbundet har rétt att
vidta atgérder for att stoppa exporten av
krigsmateriel. Att bestraffa och forsoka
kriminalisera fackliga representanter

som foretrader sina medlemmar innebédr
en vildigt allvarlig inskrdnkning av ritt-
en att organisera fredligt motstdnd mot
fortryck utan repressalier.

— Att std upp for och ta ansvar for
folkrétten géller inte bara stater — dven vi
1 civilsamhdllet har ett ansvar att forsoka
forhindra exempelvis folkmord. Det &r
en fraga for hela fackforeningsrorelsen.

Erik Helgeson, vice ordférande for
Hamnarbetarférbundet
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® Alva Myrdal reste fragan om sex
timmars arbetsdag med of6rdndrad 16n
redan pa 1950-talet, och inspirerade
tjugo ar senare det socialdemokratis-
ka kvinnoforbundet att driva fragan
vidare. Dér har det stannat.
Och infor arets 16nerorelse skickade
LO den efterléngtade reformen till en
arbetsgrupp.

Ar det inte — s hér 55 ar efter
den forra — dags for en lagstad-
gad arbetstidsforkortning?
—Jo, forsokens tid borde
vara forbi, sédger Ida Gab-
rielsson, riksdagsledamot
och Vinsterpartiets ekono-
misk-politiska talesperson.
Men ingen far lamnas
utanfor.

—Och det ar statens
ansvar. Vansterpar-
tiet foreslar att
riksdagen tillsét-
ter en parla-

mentarisk
kommis-
sion
som i
Alla maste med néar arbetstidsforkortningen
genomfors, sager lda Gabrielsson.
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Sex timmars arbe

Sluta prova

lagstift

Operationssjukskoterskori G
Norrkoping. Socialsekretera
Allmannyttans medarbetar

Pa allt fler stallen provas fo
arbetstid med bibehallen 16
Varfor alla dessa "prov”’?

samarbete med arbetsmarknadens parter
tar fram forslag pa en bred och jamlik
arbetstidsforkortning.

Eftergifter

En rittvis 16sning forutsétter inte bara
facklig medverkan. Utan ocksa efter-
gifter fran motparten, vilket skett vid
alla tidigare forkortningar av arbetstiden
fran 1848 och framat. Da infordes tio-
timmarsdagen.

— Fackforbunden ér svagare i dag dn
da 40-timmarsveckan klubbades 1970,
och arbetslosheten hogre, papekar Ida
Gabrielsson. Darfor dr det sarskilt viktigt
att en generell arbetstidsforkortning inte
leder till annu storre 16neskillnader.

Det har medlemmarna i Kommunal
fatt erfara. Avtalad reducerad arbetstid
ersitter kronor och 6ren. Handelns och
kollektivtrafiken lonearbetare drabbas av
hyvling. Den ofrivilliga deltiden syns i
lonekuvertet.

— Det ér bra att LO 6ppnat for lagstift-
ning, och att det véickts fornyat intresse
hos S och MP, sager Gabrielsson. Deras
medlemmar har pushat pa for detta.

Men det far inte leda till en dnnu mer
urholkad valfard.




oteborg och
re i Jonkoping.
e | Ostersund.

rkortad
n.

Mer resurser

Snarare, sdger hon, méste det skjutas till
mer resurser till det allmédnna, som vard,
skola och omsorg.

Hur?

—Ja, det 4r i alla fall inte mojligt om
man sdnker skatterna fér dem som tjénar
mest och subventionerar stddhjélp &t de
rikaste pé bekostnad av hemtjénst och
annan samhillsservice.

Detta samtidigt, pdpekar Ida Gabriels-
son, som ldnearbetarna tvingats till
den storsta reallonesdnkningen sedan
30-talet.

— Vii vénstern maste ta oss sjilva
pa storre allvar. Socialdemokraterna
behover véra mandat om den arbetande
befolkningen ska fa det battre. Det kan
handla om alltifran slopade karensavdrag
vid sjukdom till att lyssna pé fackens
krav pé forkortad arbetstid.

Den utdkade fritiden virderas hogt i
alla studier som gjorts.

— Vi fér mer tid for vara barn och
gar med storre gladje till jobbet. I mitt
fall skulle det dessutom bli fler skogs-
promenader hemma i Géstrikland. Och
mer svamp pa middagsbordet! sdger Ida
Gabrielsson.

Per Langby
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En rattvis och jamlik arbetstidsforkortning forutsatter en ny arbetstidslag. Det menar Ciczie Weidby, riksdagsledamot och
handelsanstalld.

Facklig kamp ger hopp
om forkortad arbetstid

Solidaritet eller egenintresse? Lag eller
avtal? Forhandlingsstyrka avgor valet nar
facken driver pa for kortare arbetstid med
bibehallen I6n. Och trycket fran I6ntagarna
6kar. Om man ska na framgang ar stodet fran
fackforeningarna ovarderligt.

@ Det siger Ciczie Weidby, riksdagsledamot och arbetsmark-
nadspolitisk talesperson for Vénsterpartiet.

— Det var s& som vi lyckades stoppa marknadshyrorna till-
sammans med Hyresgéstforeningen.

Da tvingades den socialdemokratiska regeringen och deras
samarbetspartier C och L att backa. I frdgan om sex timmars
arbetsdag med of6réndrad 16n ser kartan annorlunda ut. Men
trycket underifran har avgérande betydelse i bdda fallen.

Bara stannat vid forsok
Hittills har s& gott som alla arbetstidsforkortningar stannat vid
forsok:

I Ostersund inférde det allménnyttiga bostadsbolaget for-
troendearbetstid under ett och ett halvt ar; en sextimmarsdag
med forbehall: om jobbet inte var klart i tid géllde obetald
overtid.

Pa Vrinnevisjukhuset i Norrkoping fick operationssjuk-
skoterskor en extra ledig dag var fjortonde dag. Lonekostnaden
steg med 0,65 procent nér deltidsanstillda steppade upp. Antalet
operationer 6kade med tolv procent.

I Stockholm inleddes i fjol ett tvaarigt projekt med 34 tim-
mars arbetsvecka for 800 specialistsjukskoterskor, en yrkes-

grupp som ir en av ménga bristvaror i sjukvarden. Aven 600
underskoterskor omfattas.

— Alla dessa forsok visar att reformen fungerar. Det finns
ocksa ett starkt folkligt stod for dessa arbetstidsforkortningar,
och fackforbund som Kommunal, Seko och Handels, som jag
sjalv tillhor, har borjat stélla krav pa en lagstadgad forkortad
arbetsvecka, sdger Ciczie Weidby.

Foredrar att ga via avtal
Nagra forbund, som Metall, Sveriges larare och Unionen, fore-
drar avtal mellan parterna.

— Jag kan forsta deras argument. De har gett upp vissa krav
for att fa igenom andra, som arbetstidsforkortning.

I den konkurrensen stér sig handelsanstillda och under-
skoterskor slatt.

— Butiksanstillda och lokalvardare har redan sa kassa villkor.
De har ingenting att ge i utbyte mot kortare arbetstid. Handels,
Seko och Kommunal har insett detta. Nu maste de sta pall mot
framfor allt socialdemokraterna.

I sitt sommartal ndmnde partiets ordférande, Magdalena
Andersson, ingenting om sinkt arbetstid. Hon 6mmade desto
mer for alla medborgare som “’jobbar och gor ritt for sig”, trots
dystra tider.

— Men vi behdver ge hopp! invander Ciczie Weidby. Framfor
allt till alla dem som har sdmst villkor pa arbetsmarknaden, de
i de tunga omsorgsyrkena och exempelvis hér i Jonkoping de
anstéllda pa Ica Maxi som har 6ppet fran 06 till 23.

Sjélv &r hon riksdagsledig fran sitt jobb pa Ikea i samma
stad. Den kontakten sldpper hon inte.

— Om nagra veckor &r det personalfest! Per Langby



® Konflikten handlar om IF
Metalls krav pa kollektiv-
avtal, som reglerar |6ner,
pensioner, forsakringar,

® Tesla-strejken drden
nast langsta strejken som
agtrumi Sverige - bara
Overtraffad av strejken vid

® Antalet strejkande har
okat under strejkens gang:
Sedanihostas (2024)
deltar en majoritet av

Fakta om

Tesla-strejken

mellanstadielarare och facklig
foretradare for Sveriges
Lararei Stockholm

Kan du beskriva lararnas arbetssi-
tuationidag?

- Ett 6vergripande problem
handlar om att fa tiden att racka
till planering och aterkoppling till
eleverna. Det ar sa mycket tid som
ats upp av annat. | gymnasiet och i
hogstadiet ar rattningsbérdan
valdigt hog.

Nar skolorna tvingas till ned-
dragningar 6kar antalet elever
som larare maste undervisa. P
manga hall praglas organisationen
av hog stress. Manga larare har
svart att sova och gar med
huvudvark.

Sarskilt illa far ofta unga larare,
som i slimmade organisationer
inte alltid far det stéd man behover
som nyanstalld.

Viser ocksa att sjukskrivningar-
na bland forskolelarare ligger pa
hoga nivaer.

Har du forvantningar pa varens
avtalsrorelse?

- Absolut. Sveriges Larare har
utvecklats till ett mer stridbart
férbund an sina foregangare och
manga medlemsroster hojs for
strejk om arbetsvillkoren inte
forbattras.

Det vore fint att fa tid att hinna
ge alla vara barn och unga det de
har ratt till enligt laroplaner och
lagar. Jag hoppas pa avtal om
reglering av planeringstid pa
nationell nivd med Sveriges
kommuner och regioner.

Far vi till minimitid till planering
och efterarbete tror jag att
arbetsbelastningen kan minska
rejalt.

Kan vi aven fa till reglering av
gruppstorlekar och nyckeltal med
maxantal elever per larare vore det
annu battre!

1930).

Skyllbergs bruk (1925 -

Inom Vansterpartiet vaxer det fram olika

Biittre far
klimatee!
~
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- Mina arbetskamrater kommer ofta till mig for att prata om

férhallandena pa jobbet. De vet var jag star och var jag har min

vardegrund.

Emma Oman ar fackligt aktivinom Kommunal och var med

och startade Kommunalvanstern Vast, en av flera branschforen-

ingar som nu vaxer fram inom Vansterpartiet.

® Emma har varit fackligt aktiv i mer
dn 20 ar och medlem i Vinsterpartiet de
senaste sex aren.

— Det ar enkelt att vara vinsterpartist
pa arbetsplatsen men inte sa enkelt i de
fackliga hierarkierna. Dar dominerar
sossarna och motarbetar ofta oss som
Oppet sdger att vi dr vénster.

— Déarfor behévs Kommunalvéanstern,
framfor allt for att ge varandra stod men
ocksa for att diskutera fackliga fragor
och strategier.

Gustav Landstrom, aktivi Kommu-
nalvénstern Vst och anstilld pa Gote-
borgs Sparvégar, berdttar om branschfor-
eningens aktiviteter:

— Kommunalvénstern organiserar
bland annat studietrdffar och afterworks
for fackliga. Vi uppehaller oss inte bara
vid snavt “fackliga” fragor. I hostas
organiserade vi ett mote dér vi pratade
om Palestina.

I valrorelsen spred medlemmar i
partiféreningen Vianstern pa jobbet pa
Kommunals medlemsdag pa Liseberg.

— De utatriktade aktiviteterna riktar
ofta in sig mot arbetsplatser, sasom Sahl-
grenska, beréttar Gustav Landstrom.

— Flera av de aktiva medlemmarna har
ocksa engagerats 1 partidistriktets fack-
liga utskott, och ett par har blivit aktiva
kommunpolitiker. Det dr viktigt att vi far
in fler arbetare i politiken.

Forutom att ha flera lokala fackliga
fortroendeuppdrag sitter Emma Oman
i valberedningen i Kommunals Par-
tille-sektion. Under en period var hon
ocksa ordforande for Kommunalvinstern
Vist. Hennes arbetsplats ar ett LSS-bo-
ende i Partille.

— Det mirks att det fackliga engage-
manget har minskat under mina 20 ar
inom Kommunal.

— De flesta tanker mer pa sina 25
semesterdagar och forméaner dn att det
ar facket som drivit fram det, fortsitter
Emma.

— Manga tror att det ar lagar som styr
och reglerar semester och arbetstider,
inte att det &r kollektivavtal som for-
handlats fram av facken. De tror inte att
de sjdlva kan goéra négot at sin arbetsmil-
j0 och annat pa arbetsplatsen. Det maste
vi dndra pa.

Inom Vansterpartiet finns det idag tre
aktiva Kommunalvanstern-foreningar.

verkstadsteknikerna, och
allt fler ansluter till strejken.

branschféreningar. Kommunalvanst

Kommunalvanstern
organiserar sig

andra villkor och fackligt
inflytande fér de anstallda.

ern arenavdem.

En i vardera Skéne, Vist och Stockholm.
En vilande forening finns dven i Dalar-
na. Branschféreningarna fungerar som
enskilda partiféreningar, och tillhor ett
partidistrikt, men grunden &r arbetsplat-
sen, branschen och den fackliga tillho-
righeten.

I flera andra branscher finns liknan-
de partiféreningar.

— Inom partiet finns forutom Kommu-
nalvénstern aktiva branschféreningar for
Sekomedlemar, for Handels-medlemmar
och for larare, berdttar Gunnar Westin,
facklig-politisk sekreterare for Vanster-
partiet.

Kommunalvinstern Vist organiserar
kollegor fran valfardsyrkena organi-
serade inom Kommunal-avdelningen i
Vistsverige, som geografiskt stracker sig
fran Stromstad i norr till Kungsbacka i
soder.

— Vi vélfardsarbetare behover en orga-
nisation som Kommunalvinstern, menar
Emma Oman. Dir kan vi ge varandra
stdd och hjilp. Det behdvs i tider nér
vélfarden skars ner, nér vara yrken inte
verkar vara véarda sd mycket.



LO:s krav i
avtalsrorelsen:

® Lonedkningar med 4, 2 procent

@ Laglonesatsning, antingen
genom hdjda lagstaloner eller i
form av en knamodell med extra
paslag for [dner under en viss
niva.

® Hoj ersattningen for
mertid - det vill saga
ersattningen till ofrivilligt
deltidsanstallda som
arbetar langre an ordinarie
arbetstid

Ola optimist trots trogt
motstand i Ionerorelsen

Arbetstidsforkortning och
laglonesatsning. Kraven ar
desamma som vid tidigare
I6nerorelser.

Men varje extra krona kos-
tar, och fragan om arbetsti-
den har LO lagt i malpase.

@® Anda ser Ola Brunnstrom, lokforare
och facklig forhandlare for Seko Pagata-
gen, forsiktigt optimistiskt pa framtiden.

— Se pa utvecklingen inom Byggnads,
sdger han. Ddr drar man nu igadng grés-
rotsstudier i hela forbundet.

Som tidigare huvudskyddsombud i
Seko Pagatdgen vet han att griasrotsak-
tivism har avgdrande betydelse. Det var
tack vare denna hans arbetskopare tving-
ades dra tillbaka sitt hot om uppségning
av honom for nagra ar sedan (se artikel
nedan).
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Viackerhopp = % ¢
Radikaliseringen i Byggnadsarbetar-
forbundet vacker darfor hopp liksom

samarbetet i 6F dar fackforbunden Bygg-

nads, Seko, Elektrikernaoch Fastighets
ingar. Samarbetet, sa Johan Lindholm,

dévarande ordférande 1 Byggnads, syftar

bland annat till att sdtta press pa social-
demokratin for forbattrad sjukforsak-

ring, trygga jobb och en virdig pension. 1

Filmen Seé?téget visar hur
arbetskoparna kordes over

Talat Bhat och Alex Veitch forstod
tidigt att den foreslagna hyvlingen
vid Pagatagen hade stor principiell
betydelse.

Deras film Segertaget hade premiar
pa Goteborgs filmfestival i januari.

Och kanske en arbetstidsforkortning?
Lindholm har sedan dess blivit LO:s
ordférande, men landsorganisationen har
valt att hidnskjuta fragan till en arbets-

grupp.

Norm 40 timmar

— Det innebdr att arbetstidsfragan i
princip dr dod for denna gang, sdger Ola
Brunnstrom.

Inom hans eget omrade dr normen
fortfarande 40 timmars arbetsvecka,
och sinkt arbetstid med bibehallen 16n
efterldngtad hos en majoritet av medlem-
marna.

— Bland dem som tjénar minst finns
en ridsla att forlora ekonomiskt pa en
sankning, papekar Ola.

Lonehojningar kan atas upp av inflatio-
nen. Minskad arbetstid dr vunnen tid
oavsett vad som hiander senare. Den kan
dessutom krympa gapet mellan deltids-
och heltidsanstillda. For 16nenivan ér
lika viktig som nagonsin tidigare.

Kliva éver kniet

— Vi har ett ”kné” pa 28 000 kronor.
Alla som ligger under denna summa
ska ha samma belopp i kronor. Men for
varje krona vi tar in ddr drar man bort
en annan nagon annanstans, sidger Ola
Brunnstrom.

Filmen Segertaget visar hur
arbetskoparna kordes over

I slutet av 60-talet foljde
filmteamen strejkande arbe-
tare i Malmfalten och andra
protesthardar. Filmen gav
rost at upproren.

@ Femtio ar senare tvingas filmarna
utomlands for liknande reportage. Tills
Segertaget korde dver arbetskoparna hos
tdgoperatdren Arriva.

Filmteamet Réfilm i Malmo lystrade
extra nar man fick hora talas om den
planerade hyvlingen av arbetstider for
medarbetarna pa Pagatagen.

— Vi forstod att det skulle kunna
innebéra en inkomstforlust for enskilda
pa uppemot 6 000 kronor i ménaden,
berittar Alex Veitch som tillsammans
med Talat Bhat greppade kamerorna och
tog sig till Malmo C.

Varslat Ola
Dir hade arbetskdparen Arriva pre-

Och da handlar det om ett annat slags
kna, ett som trycker nedat snarare dn
uppat: det sa kallade Market, den pro-
centsats som Metall och Svenskt Na-
ringsliv kommer 6verens om.

Dir stoter manga lonearbetare i taket.

Text och foto: Per Langby

cis varslat huvudskyddsombudet Ola
Brunnstrém om uppsigning sedan han
uppmanat medlemmarna i Seko att inte
vara rddda for motparten. Det 4r denna,
skrev han, som ska vara ridda for de
anstéllda.

300 medarbetare hade da vigrat skriva

under dekretet om hyvling. Endast 18
skrev pa. Inne hos arbetskdparen hade
Ola Brunnstrom tagit med sig en facklig
foretradare fran Seko. Utanfor samlades
hans fackliga kamrater i solidaritet med
sitt huvudskyddsombud.

Uppsidgningen drogs tillbaka.

Samre villkor

— Vi hade ju forstatt att villkoren for de
anstéllda forsdmras for varje ny upp-
handling och ville gora négot pa detta,
sdger Alex Veitch. Den hér hdndelsen
gav oss chansen att gestalta det.

Den fackliga pagatdgsklubben hade
ocksa forberett sig. I tva ars tid hade
medlemmarna diskuterat hyvling och
l6nenedpressning. Nér arbetskdparen val

- =- ey

Ola Brunnstrém hade géarna drivit
fragan om kortad arbetstidi arets
I6nerorelse. Men LO har begravt

fraganien arbetsgrupp.

Seg

get

HUR TAGPERSONALEN
BACKADE VARANDRAI

Vill du anordna filmvisning av egerté-
getifackligt sammanhang? Kontakta
Alex Veitch: veitch@rafilm.se.

la fram sina forslag pa sankt arbetstid
och krympt 16n var man beredd.

Filmen Segertdget, hur tagpersona-
len backade varandra, hade premiar pa
Goteborgs filmfestival.

Text och foto: Per Langby
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UTAN OMSoRG STANNAR ALLT

I filmen

“Det omatbara”
ar valfards-
arbetarna
filmstjarnor

Under mitt medarbetarsam-
tal i fjol sa min chef att det
var "underskoterskornas
eget fel” att vi inte fick kol-
legor, for att vi "pratar sa
mycket skit om vart arbete”
att ingen ville bli undersko-
terska. Hon, precis som jag,
ar aven fritidspolitiker och
erfaren inom branschen.

® Medarbetarsamtal och l6nesamtal
bygger pa ett standardformulér dér vi
ska bedoma vart eget arbete och vara
kunskaper. Mitt standardsvar ar: Vi
g0r ett jakla bra arbete trots magra for-
utsdttningar”.

Det har blivit klart att vem som
helst inte kan utfora vért jobb, och det
ar inte det mdtbara som gor att det fung-
erar. Dokumentérfilmen ”Det oméitba-
ra” av Nils Petter Lofstedt belyser hur
vi anvénder oss sjélva i arbetet — inte
bara vara kroppar utan dven de kun-
skaper vi far genom iakttagelser och
samarbete med kollegor.

Vi for vidare manga kunskaper,
men for att kunna anvianda oss sjélva
behovs tid till reflektion, nagot vi inte
har. Bristen pa reflektion gor att viktig
information missas, vilket kan leda till
onddigt lidande och hjélp som skulle
kunna sdttas in i tid. Det gor att vi gar
sonder psykiskt.

Att lyssna med alla vara sinnen ar
avgorande for att skapa fortroende i
moten, oavsett vem vi moter.

Att staifoajén pa Biografen Panora
i Malmo under galapremiiren av ”Det
omitbara” var en upplevelse som inte
gar att beskriva. Foajén var fylld med
vélfardskollegor, och det gav stapils. I
salongen skrattade och grét vi tillsam-
mans, igenkdnnande. Vi, de vanligtvis
osynliggjorda, var kvallens filmstjar-
nor.

Nu ar det avgérande vad vi gor. Ska
vi organisera oss till kamp eller lata
hogern fortsitta sélja ut var gemensam-
ma vélfard, ddr endast de med tjock

planbok far bra vard,
skola och omsorg?
For mig &r svaret
sjalvklart.




